ISYERiI HEKiMI VE DiGER SAGLIK PERSONELININ GOREYV, YETKi, SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amacy; ig saghgi ve giivenligi hizmetlerinde gérevli igyeri hekimlerinin ve diger saglik personelinin nitelikleri,
belgelendiriimeleri, egitimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayii Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan isyerleri ile egitim
kurumlarm kapsar.

Dayanak ]

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 6331 sayil I Sagligi ve Giivenligi Kanununun Degisik ibare:RG-18/12/2014-29209)3 iincii, 24 iincii, 27
nci, 30 uncu ve 31 inci maddeleri ile, 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayih Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmm Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2
ve 12 nci maddelerine dayanilarak hazrlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Bakanlk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgm,

b) Diger saglik personeli: Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendiriimek tizere Bakanl]k@a belgelendiriimis hemsire, saghk memuru, acil tip
teknisyeni ve ¢evre saglig teknisyeni diplomasma sahip olan kisiler ile Bakanlkca verilen isyeri hemsireligi belgesine sahip kisileri,

¢) Egiticilerin egitimi belgesi: En az 40 saatlik egitim sonunda kamu kurum ve kuruluslary, iiniversiteler veya 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayih Ozel
Ogretim Kurumlar1 Kanununa gore yetkilendirilen kurumlar tarafindan tek bir program sonucunda verilen egiticilerin egitimi belgesini,

¢) Egitim kurumu: (Degisik ibare:RG-18/12/2014-29209)1s giivenli§i uzman, isyeri hekimi ve diger saglk personeli egitimlerini vermek
tizere Bakanlkca yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluglar, tiniversiteler ve 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununa gére faaliyet
gosteren sirketler tarafindan kurulan miiesseseleri,

d) (Degisik:RG-18/12/2014-29209)Egitim programt: Uzaktan, yiiz yiize ve uygulamah egitimlerin tarih ve saatleri, egiticileri, katiimcilar1 ile
egitim verilen adres gibi unsurlardan ve bu unsurlara iliskin her tiirlii bilgi ve belgeden olusan program,

e) Genel Miidiirliik: Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii, )

) ISG-KATIP: Is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidiirlikge kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan Is Saghg
ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programmy,

g) Isyeri hekimi: Is saghf1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak tizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

&) Sorumlu miidiir: Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg egitici belgesine sahip olan, tam siireli istihdam edilen ve egitim kurumlarmm is ve
islemlerinden Bakanhga kars1 sorumlu olan kisiyi,

h) (Ek:RG-18/12/2014-29209) (Degisik:RG-28/2/2020-31053) itiraz komisyonu: Bu Yo6netmelik kapsammnda hizmet veren kisi veya
kurumlarm belgelerinin askiya almma veya iptali ile ilgili itirazlarmi degerlendirmek ve sonuglandirmak iizere; Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirii
bagkanliginda, ilgili Genel Miidiir Yardimessy, ilgili Daire Bagkant ile Genel Miidiirliikte gorevli ve degerlendirmeye konu denetim siirecinde yer almamus
dort personel olmak tizere toplam yedi ityeden olugsan komisyonu,

1) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Komisyon: Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirii veya Yardmeismm baskanhgmda Genel Miidiirliikten ti¢ iye
ve Is Teftis Kurulu Baskanhgindan secilecek bir tiye ile gerek goriildiigiinde tiniversitelerin tip, hukuk, egitim, miihendislik ve iletisim fakiiltelerinden
secilecek 6gretim iiyelerinden olusan Komisyonu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Isvere nin Yiikiimliiliikleri
isyeri hekimi ve diger saglk personeli gorevlendirme yiikiimliiliigii
MADDE 5 — (Miilga:RG-18/12/2014-29209)
Isyeri saghk ve giivenlik birimi kurma yiikiimligii
MADDE 6 — (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

UCUNCU BOLUM
isyeri Hekiminin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri ile
Cahsma Usiil ve Esaslan

isyeri hekimlerinin nitelikleri ve gorevlendirilmeleri

MADDE 7- (1) Isverence isyeri hekimi olarak gorevlendirilecekler, bu Yonetmelige gore gecerli isyeri hekimligi belgesine sahip olmak
zorundadr.

(2) Isyeri hekimlerinin gorevlendirilmesinde, bu Yonetmelige gore hesaplanan calisma siireleri boliinerek birden fazla isyeri hekimine verilemez.

(3) Vardiyah ¢alisma yapilan isyerlerinde igveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde gorevlendirme yapilr.

Isyeri hekimligi belgesi

MADDE 8 — (1) Isyeri hekimligi belgesi;

a) Isyeri hekimligi egitim programmi tamamlayan ve egitim sonunda Bakanlik¢a yapilacak veya yaptirilacak igyeri hekimligi smavinda basarilt
olan hekimlere,

b) Is saghg1 veya is saghgi ve gitvenligi bilim uzmani unvanma sahip olan Bakanlkga yapilacak veya yaptiriacak isyeri hekimligi smavinda basari
olan hekimlere,

c¢) Hekimlik diplomasma sahip is saghgy, is saghg1 ve giivenligi bilim doktorlarma, is saghg ve giivenligi alaninda yardimcilik siiresi dahil en az
sekiz yil teftis yapmis olan hekim is miifettislerine, Genel Miidiirliik ve bagh birimlerinde is saghgi ve giivenligi alaninda en az sekiz yil fiilen ¢aligmug
hekimlere istekleri halinde,

¢) (Ek:RG-18/12/2014-29209) is ve meslek hastaliklar1 yan dal uzmanhgm alan hekimlere istekleri halinde,

EK-1’deki drnegine uygun olarak Genel Miidiirliikge verilir.

Isyeri he kimlerinin gorevleri

MADDE 9 — (1) Isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglk personeli ile birlikte ¢alsir.

(2) Isyeri hekimleri, is saglg ve giivenligi hizmetleri kapsammda asagidaki gorevleri yapmakla yiikiimliidiir:

a) Rehberlik;

1) 1§ saghg ve giivenligi hizmetleri kapsaminda ¢alisanlarm saglk gozetimi ve ¢alisma ortammmn gozetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak.

2) Isyerinde yapilan c¢aligmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarmmi kullandan maddeler de dahil olmak iizere igin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanmmlarm se¢imi konularmm is saghgi ve giivenligi mevzuatma ve genel is saghg
kurallarma uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in isverene 6nerilerde bulunmak.

3) Isyerinde galsanlarm saghgmn gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene tavsiyelerde bulunmak.

4) Is saghg ve giivenligi alaninda yapilacak arastrmalara katilmak, ayrica isin yiiriitimiinde ergonomik ve psikososyal riskler agismdan
calisanlarm fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak ig ile ¢alisann uyumunun saglanmasi ve g¢aligma ortamindaki stres faktorlerinden
korunmalari i¢in aragtirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarmi rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.



5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar1 ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil olmak {izere isyeri bina ve eklentilerinin
genel hijyen sartlarmu stirekli izleyip denetleyerek, ¢alisanlara yiiriitillen igin gerektirdigi beslenme ihtiyacmm ve uygun igcme suyunun saglanmast
konularnda tavsiyelerde bulunmak.

6) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastalklarmm nedenlerinin arastirilmasi ve tekrarlanmamasi i¢in almacak onlemler konusunda
calismalar yaparak isverene onerilerde bulunmak.

7) Isyerinde meydana gelen ancak 6lim ya da yaralanmaya neden olmadig: halde calsana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan
olaylarm nedenlerinin arastirimasi konusunda ¢ahsma yapmak ve isverene 6nerilerde bulunmak.

8) Is saghg ve giivenligiyle ilgili almmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saghg1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapiimasiyla ilgili galismalara ve uygulanmasma katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda
almmasi gereken saglik ve giivenlik 6nlemleri konusunda igverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

2) Gebe veya emzren kadmlar, 18 yasindan kiiciikler, meslek hastaligi tanis1 veya 6n tansi olanlar, kronik hastahg: olanlar, yashlar, malul ve
engelliler, alkol, lla¢ ve uyusturucu bagmmllig olanlar, birden fazla is kazas1 ge¢irmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari yakmn takip ve koruma
altma almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.

c) Saglk gozetimi;

1) Saglk gozetimi kapsammda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak ¢alisanlar: bilgilendirmek ve onlarmn rizasmi
almak.

2) Gece postalart da dahil olmak tizere ¢alisanlarm saglhk gozetimini yapmak.

3) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Calisanm kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike smifi ve igin niteligi oncelikli olarak goz oniinde bulundurularak
uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari dogrultusunda; az tehlikeli smiftaki islerde en ge¢ bes yilda bir, tehlikeli
smiftaki islerde en geg Ui¢ yilda bir, ¢ok tehlikeli smiftaki islerde en geg¢ yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan gocuk, geng ve gebe
calsanlar i¢in en geg alt1 ayda bir defa olmak tizere periyodik muayene tekrarlanr. Ancak isyeri hekiminin gerek gormesi halinde bu siireler kisaltihr.

4) Calsanlarm yapacaklari ise uygun olduklarmi belirten ise girig ve periyodik saglk muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarmi EK-2’de verilen
drnege uygun olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi alanlar, kronik hastahigi, madde bagimliligy, birden fazla is kazasi gegirmis
olanlar gibi calisanlarm, uygun ise yerlestiriimeleri icin gerekli saghk muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanist
almis ¢alisanin olmasi durumunda kiginin ¢alistig1 ortamdaki diger ¢alisanlarm saglk muayenelerini tekrarlamak.

6) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile igyerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasmda bir iliskinin olup olmadigm tespit etmek,
gerektiginde calisma ortanu ile ilgili Slgiimler yapimasm planlayarak isverenin onayma sunmak ve alman sonuglarm ¢alsanlarm saghg yoniinden
degerlendirmesini yapmak.

7) Calsanlarm saglk nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarmdan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak
eski gorevinde ¢alismasi sakincalt bulunanlara meveut saglk durumlarma uygun bir gorev verilmesini tavsiye ederek isverenin onayma sunmak.

8) Bulasic1 hastaliklarm kontrolii igin yayilmay1 6nleme ve bagisiklama ¢alismalarmm yam sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene
ve tetkiklerinin yapimasimn saglamak.

9) Isyerindeki saglk gozetimi ile ilgili cahsmalar1 kaydetmek, is giivenligi uzmani ile isbirligi yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili
degerlendirme yapmak, tehlikeli olaymn tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet planlarmi hazirlamak ve bu konulart
da igerecek sekilde yillik ¢alisma planm hazrlayarak isverenin onayma sunmak, uygulamalarn takibini yapmak ve EK-3’te belirtilen 6rnegine uygun
yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.

10) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Bir baska igverenden iy gormek i¢in igyerine gegici olarak génderilen ¢alisanlar ile alt isveren ¢alisanlarmmn
yapacaklari ise uygun oldugunu gésteren saglik raporlarmm siiresinin dolup dolmadigim kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarm is saghgi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda ¢alisma yaparak isverenin onayma sunmak
ve uygulamalarmi yapmak veya kontrol etmek.

2) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin saglanmasi ¢aligmalarm ilgili mevzuat dogrultusunda
yliriitmek.

3) Yoneticilere, bulunmasi halinde is sagligt ve giivenligi kurulu iiyelerine ve ¢alisanlara genel saglik, is saghgi ve giivenligi, hijyen, bagmlilik
yapan maddelerin kullanimmm zararlari, kisisel koruyucu donanmmlar ve toplu korunma yéntemleri konularmda egitim vermek, egitimin siirekliligini
saglamak.

4) Calsanlari isyerindeki riskler, saghk gozetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler konusunda bilgilendirmek.

5) Is saghg1 ve giivenligi ¢alismalar1 ve saglk gozetimi sonuglarmm kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu is giivenligi uzmamn ile isbirligi
halinde EK-3’teki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.

6) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Bakanlkea belirlenecek is saghgi ve givenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri ISG KATIP sistemi
iizerinden Genel Miidiirliige bildirmek.

d) Ilgili birimlerle igbirligi,

1) Saglk gozetimi sonuclarma gore, is giivenligi uzmam ile isbirligi icinde ¢caligma ortammm gozetimi kapsammda gerekli Sl¢timlerin yapilmasmi
onermek, dlgtim sonuglarmi degerlendirmek.

2) Bulunmas halinde iiyesi oldugu is sagh@ ve giivenligi kuruluyla isbirligi i¢inde ¢cahsmak.

3) Isyerinde is saghg1 ve giivenligi konularmda bilgi ve egitim saglanmasr i¢in ilgili taraflarla isbirligi yapmak.

4) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin analizi, is uygulamalarmm iyilestirilmesine yonelik programlar ile yeni teknoloji ve donanmmmn saglk
acisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut uygulamalarm iyilestirilmesine yonelik programlarmn gelistirilmesi ¢alismalarma katilmak.

5) Cahsma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicti Kaybi Orant Y 6netmeligine gére meslek hastalig ile ilgili saglik kurulu raporlarm diizenlemeye
yetkili hastaneler ile isbirligi icinde ¢aligmak, is kazasma ugrayan veya meslek hastaligma yakalanan calsanlarm rehabilitasyonu konusunda ilgili
birimlerle isbirligi yapmak.

6) Is saghg1 ve giivenligi alaninda yapilacak aragtrmalara katilmak.

7) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghgi ve giivenligi talimatlari ile ¢alisma izin prosediirlerinin hazirlanmasmnda is giivenligi uzmanma
katki vermek.

8) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saghg ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik ¢alisma plamm i giivenligi uzmaniyla birlikte
hazirlamak.

9) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarmmn galismalarma destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmak.

Isyeri hekiminin yetkileri

MADDE 10 — (1) Isyeri hekiminin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve onlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale gerektirmesi halinde igin durdurulmasi i¢in
isverene basvurmak.

¢) Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is saghgi ve giivenligi konusunda inceleme ve arastrma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak
ve caliganlarla gériismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi
yapmak.

(2) Tam stireli is s6zlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri, caligtiklari igyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer
ve panel gibi organizasyonlara katiima hakkma sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil icerisinde toplam bes is glinii kadari ¢alisma
stiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle igyeri hekiminin ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.



Isyeri hekiminin yiikiimliiliikleri

MADDE 11- (1) Isyeri hekimleri, bu Y 6netmelikte belirtilen gérevlerini yaparken, igin normal akismi miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve
verimli bir ¢aligma ortammm saglanmasma katkida bulunmak, isverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar1 hakkindaki bilgiler ile
calisanin kisisel saglk dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

(2) Isyeri hekimleri, is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki thmallerinden dolays, hizmet sunduklar1 isverene karst sorumludur.

(3) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Isyeri hekimleri, isverene yazili olarak bildirdikleri is saghg1 ve giivenligiyle ilgili almmasi gereken
tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangm, patlama, gé¢me, kimyasal sizint1 gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire
icinde isveren tarafindan yerine getirilmemesi hélinde, isyerinin bagh bulundugu ¢absma ve is kurumu il midirligine yazili olarak bildirmekle
yikiimliidiirler.

(4) Isyeri hekimi, gérevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile igyeri hekiminin gorevleri baglkh dokuzuncu
maddede belirtilen hususlara ait calismalarmy, is giivenligi uzmam ile birlikte yapilan ¢cahsmalari ve gerekli gordiigii diger hususlar1 onayh deftere yazar.

(5) Isyeri hekimi, meslek hastaligi 6n tamst koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularma sevk
eder.

Isyeri hekimlerinin ¢calisma siireleri ]

MADDE 12— (1) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Isyeri hekimleri, bu Y onetmelikte belirtilen grevlerini yerine getirmek i¢in asagida
belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli smifta yer alanlarda, ¢alisan bagma ayda en az 5 dakika.

b) Tehlikeli smifta yer alanlarda, calisan bagma ayda en az 10 dakika.

c) Cok tehlikeli smifta yer alanlarda, ¢alisan bagma ayda en az 15 dakika.

(2) Az tehlikeli smifta yer alan 2000 ve daha fazla ¢alisam olan isyerlerinde her 2000 c¢alisan i¢in tam giin ¢alisacak en az bir igyeri hekimi
gorevlendirili. Calisan sayismm 2000 sayismm tam katlarmdan fazla olmasi durumunda geriye kalan ¢alisan sayis1 géz oniinde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar igyeri hekimi ek olarak gorevlendirilir.

(3) Tehlikeli smnifta yer alan (Degisik ibare:RG-18/12/2014-29209) 1000 ve daha fazla ¢alisam olan isyerlerinde her (Degisik ibare:RG-
18/12/2014-29209) 1000 cahsan icin tam giin ¢calsacak en az bir igyeri hekimi gorevlendirili. Cahsan sayismmn (Degisik ibare:RG-18/12/2014-
29209) 1000 sayismmn tam katlarmdan fazla olmasi durumunda geriye kalan calisan sayis1 goz oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere
uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak gorevlendirilir.

(4) Cok tehlikeli smifta yer alan (Degisik ibare:RG-18/12/2014-29209) 750 ve daha fazla ¢alisam olan isyerlerinde her (Degisik ibare :RG-
18/12/2014-29209) 750 ¢alisan i¢in tam giin ¢aligacak en az bir igyeri hekimi gérevlendirilir. Calisan sayismmn (Degisik ibare:RG-18/12/2014-
29209) 750 sayismn tam katlarmdan fazla olmasi durumunda geriye kalan ¢alisan sayis1 géz 6niinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere
uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak goérevlendirilir.

(5) Isyeri hekiminin gorevlendirilmesinde sézlesmede belirtilen stire kadar igsyerinde hizmet sunulur. Birden fazla igyeri ile kismi stireli is
s6zlesmesi yapildigi takdirde bu isyerleri arasmda yolda gegen siireler haftalik kanuni calisma siiresinden sayimaz.

(6) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan ve yoneticilik gérevi bulunmayan tabipler ile aile hekimleri hari¢ diger
isyerlerinde ¢alisan isyeri hekimleri tam giin ¢calistigi isyeri disinda fazla ¢alisma yapamaz.

isyeri hekimlerinin belgelendirilmesi

MADDE 13 — (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

DORDUNCU BOLUM
Diger Saghik Personelinin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri ile
Cahsma Usiil ve Esaslan

Diger saghk personelinin nitelikleri ve gorevlendirilmeleri

MADDE 14— (1) Igverence diger saglk personeli olarak gorevlendirilecekler, bu Y 6netmelige gore gegerli diger saglk personeli belgesine
sahip olmak zorundadir.

(2) Tam siireli igyeri hekimi gérevlendirilen isyerlerinde, diger saglk personeli gérevlendiriimesi zorunlu degildir.

(3) Diger saglik personelinin gérevlendirilmesinde, bu Y 6netmelige gére hesaplanan ¢alisma siireleri boliinerek birden fazla kisiye verilemez.

(4) Vardiyah ¢alisma yapilan isyerlerinde igveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde gorevlendirme yapilr.

Diger saghk personeli belgesi

MADDE 15 — (1) Diger saglk personeli belgesi, 4 incii maddenin birinci fikrasmm (b) bendinde belirtilen unvana sahip kisilerden;

a) Diger saglk personeli egitin programmi tamamlayan ve egitim sonunda Bakanlkca yapilacak veya yaptirilacak diger saglk personeli
smavinda bagarih olanlara,

b) Is saghg: veya is saghgi ve giivenligi programlarinda lisansiistii egitimini tamamlayanlara,

c¢) Genel Midiirlikk ve baglh birimlerinde 5 yil fillen calisnus olanlara,

istekleri halinde EK-4’teki 6rnegine uygun olarak Genel Miidiirliikge verilir.

Diger saghk personelinin gorevleri

MADDE 16 — (1) Diger saglik personeli igyeri hekimi ile birlikte ¢aligir.

(2) Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendiriimesi, izlenmesi ve yonlendirilmesinde isyeri hekimi ile birlikte ¢alismak, veri
toplamak ve gerekli kayitlart tutmak.

b) Calisanlarin saglk ve ¢alisma Gykiilerini ige giris/periyodik muayene formuna yazmak ve isyeri hekimi tarafindan yapilan muayene srasinda
hekime yardimci olmak.

c) Ozel politika gerektiren gruplarm takip edilmesi ve gerekli saglk muayenelerinin yaptirimasmi saglamak.

¢) Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiriitiimiinde igyeri hekimi ile birlikte calismak.

d) Calsanlarm saglik egitiminde gorev almak.

e) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarmmn siirekli izlenip denetlemesinde isyeri hekimiyle birlikte ¢ahsmak.

f) Isyeri hekimince verilecek is saghg ve giivenligi ile ilgili diger gorevleri yiiriitmek.

g) Isyerinde gorevli caligan temsilcisi ve destek elemanlarmmn ¢alsmalarma destek saglamak ve bu kigilerle isbirligi yapmak.

Diger saghk personelinin ye tkileri

MADDE 17 — (1) Isyerinde gorevli diger saglik personelinin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Gorevi geregi isyerinin biitlin bolimlerinde is saghgi ve giivenligi konusunda inceleme ve arastrma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak
ve caliganlarla gériismek.

b) Gorevinin gerektirdigi konularda igveren ve igyeri hekiminin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun
olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam siireli is s6zlesmesi ile gorevlendirilen diger saglk personeli, calistigr isyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim,
seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkma sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil igerisinde toplam bes is giinii kadart
calisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle diger saglik personelinin ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Diger saghk personelinin yiik iimliiliikleri

MADDE 18- (1) Isyerinde gérevli diger saglk personeli, bu Y 6netmelikte belirtilen gérevlerini yaparken, igin normal akigmi miimkiin oldugu
kadar aksatmamak ve verimli bir ¢aligma ortammmn saglanmasma katkida bulunmak, igverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari
hakkindaki bilgiler ile calisann kisisel saghk dosyasndaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

(2) Isyerinde gorevli diger saglk personeli, is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki thmallerinden dolays, hizmet sunduklari igverene



kars1 sorumludur.

(3) Diger saglik personeli, gérevlendirildigi isyerinde is saghgi ve giivenligine iliskin tespit ve tavsiyelerini igyeri hekimine iletmekle yiikiimliidiir.

Diger saghk personelinin ¢alisma siireleri

MADDE 19 — (1) Diger saglik personeli, bu Y onetmelikte belirtilen gérevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Cok tehlikeli smifta yer alan 10 ila 49 ¢alisani olan isyerlerinde ¢alisan basma ayda en az 10 dakika.

b) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Cok tehlikeli smifta yer alan 50 ila 249 ¢alisam olan igyerlerinde ¢alisan bagma ayda en az 15 dakika.

¢) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Cok tehlikeli smifta yer alan 250 ve {izeri ¢alisani olan isyerlerinde ¢alisan basma ayda en az 20 dakika.

(2) Tam stireli isyeri hekiminin gorevlendirildigi isyerlerinde, diger saglk personeli gorevlendirilmesi sarti aranmaz. Ancak, i saghg1 ve giivenligi
hizmetlerinin daha etkin sunulmasi amaciyla bu isyerlerinde, igyeri hekiminin talebi ve isverenin uygun gérmesi halinde diger saglk personeli
gorevlendirilebilir.

(3) Diger saglik personelinin gorevlendirilmesinde sézlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunulur. Birden fazla isyeri ile kismi siireli is
s6zlesmesi yapildig1 takdirde bu isyerleri arasmda yolda gecen siireler haftalik kanuni calisma siiresinden sayimaz.

Diger saghk personelinin belgelendirilmesi

MADDE 20 — (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

BESINCi BOLUM
Egitim Kurumlarma Iliskin Hiikiimler

Egitim kurumu basvuru islemleri

MADDE 21- (1) (Degisik ciimleler:RG-18/12/2014-29209) Egitim kurumu yetki belgesi almak amaciyla, e-devlet sistemi {izerinden
bagvuru yapar. e-devlet sisteminin iki giinden fazla cahsmadigi durumlarda dogrudan veya posta yoluyla bagvuru yapilabili. Basvuru dosyasmnda
asagida belirtilen ekler bulunur:

a) Ticari sirketler i¢in tescil edildigini gosteren Ticaret Sicil Gazetesi.

b) (Miilga:RG-6/7/2021-31533)

¢) Egitim kurumunun sorumlu miidiiriiniin egitici belgesi ile;

1) Ticari sirketler i¢in tam siireli is sozlesmesi ve kabul serhli gorevlendirme yazsi,

2) Kamu kurum ve kuruluglar1 ve tiniversiteler igin tam siireli gérevlendirme yazs,

3) Sirket ortagi olanlar, sorumlu miidiir olarak da gérev yapacaklar ise bu gorevi yapacaklarma dair taahhiitname.

¢) Tam siireli olarak gorevlendirilen egiticilerin is sdzlesmeleri ve egitici belgeleri.

d) Faaliyet gosterilecek yere ait yapi kullanma izni belgesi.

e) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Faaliyet gosterilecek yere ait tapu senedi ile birlikte kira sdzlesmesi veya intifa hakki belgesi.

f) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve yetkili makamlarca verilen ada, pafta, parsel bilgilerinin yer aldig
numarataj veya adres tespit belgesi.

g) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve bu Yo6netmelikte belirtilen biitiin bolimlerin yer aldigi insaat
teknikeri, mimar veya ingsaat mithendisi tarafindan onaylanmis 1/100 6lgekli plan.

§) Tapu kiitiigiinde mesken olarak kayith bir ana gayrimenkuliin bagimsiz bolimlerinde egitim kurumunun faaliyet gosterebilecegine dair kat
malikleri kurulunun oybirligiyle aldig1 karar 6rnegi.

h) (Miilga ibare:RG-18/12/2014-29209) (...)goére faaliyet gosterilecek yerde yangma karsi gerekli tedbirlerin alndigma ve bu yerde egitim
kurumu a¢iimasinda sakinca olmadigma dair yetkili merciler tarafindan verilen belge.

(2) Kamu kurum ve kuruluslart i¢in, yalnizca birinci fikranmn (c) bendinin (2) numaral alt bendiyle (Degisik ibare:RG-18/12/2014-29209) (¢).
(g) ve (h) bentlerinde belirtilen belgeler istenir. Ancak egitim verilecek mekan kamu kurumuna ait degilse (a) ve (b) bentleri hari¢ diger bentlerde
belirtilen belgeler istenir.

(3) Universitelerin egitim kurumu olarak yetkilendiriime taleplerinde bagvuru rektérlikkge yapilir.

(4) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

Egitim kurumu yeri ve yerlesim plaminda aranacak sartlar

MADDE 22— (1) Egitim kurumunun yer alacag: binada; meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma agik
yerler ile agik alkollii icki satilan yerler bulunamaz.

(2) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Egitim kurumlarinmn;

a) Faaliyet gosterecekleri mekanda bulunan derslik ve diger tim bolimlerinin arasndaki gegislerin kurum igerisinden olmasi ve egitim kurumunun
bir biitlinliik arz edecek sekilde diizenlenmesi,

b) Egitici veya sorumlu miidiir odalarmmn diger boéliimlere gegis igin kullamlmamasy, tuvalet ve lavabonun derslik iginde bulunmamast,

c) Derslk kapilarmm sadece koridor veya dinlenme yerine acilacak sekilde diizenlenmesi ve dersliklerin diger bolimlere gecis icin
kullanllmamasi,

gerekir. Kamu kurumlar ve tiniversitelerce kurulan egitim kurumlari i¢in kurumun yerleskesi icinde olmak kosuluyla bu Y 6netmelikte belirtilen
zorunlu mekanlar, birbirine uzakligi en fazla 100 metre olan ayr1 bolimlerden olusabilir.

(3) Genel Mudirrliikten izin almmadan, onaylanmis yerlesim planlarmda herhangi bir degisiklik yapilamaz ve yerlesim planinda belirtilen bolimler,
amaglar1 diginda kullanilamaz.

(4) Egitim kurumlarmca, EK-5’teki 6rnegine uygun, kurum unvanma gére hazirlanan ve boy/en orani 2/3 olan tabela asilir. Aym binada, Genel
Midirliikge yetkilendirilen birden fazla kurum bulunmasi durumunda, kullamlacak tabela icin Genel Miidirliik onay1 alnmasi sartiyla, tim unvanlari
gosteren tek bir tabela kullanilabilir.

Derslik ve diger boliimlerde aranan sartlar

MADDE 23 — (1) Dersliklerde bulunmasi gereken sartlar asagida belirtilmistir:

a) Dersliklerde 25’ten fazla kursiyer bulunamaz.

b) Dersliklerde kursiyer bagma en az 10 metrekiip hava hacmi bulunur ve derslikler ile diger bolimlerin tavan yiikseklikleri 2,40 metreden az
olamaz. Dért metre tizerinde olan yiikseklikler hacim hesabinda dikkate alnmaz.

¢) Derslik ve diger béliimlerde bulunan pencerelerde; dogal havalandrmaya miisaade edecek sekilde binann dig cephesinde olmasi, pencere
alannmn bulundugu boliimiin taban alanmm %10 undan az olmamasi ve dersliklerde pencerenin yerden yiiksekliginin 90 santimetreden fazla olmamasi
sartlari aranrr. (Miilga ciimle :RG-18/12/2014-29209) (...)

¢) Derslik kapilarmm genisligi 80 santimetreden az olamaz ve kapi kasasmm igten ice Olgiilmesiyle belirlenir. (Ek ciimle:RG-18/12/2014-
29209) Derslik kapilari, sadece koridor veya dinlenme yerine agilacak sekilde diizenlenir ve derslikler diger bolimlere gegis icin kullamlamaz. Derslik
kapilar1 disa dogru agilmali ve ¢ift tarafli derslik bulunan koridorlarda karsilikh agiimamaldir.

(2) Diger boliimlerde bulunmasi gereken sartlar agagida belirtilmistir:

a) Sorumlu miidiir odasi, en az 10 metrekare.

b) Egitici odasi tek derslik icin en az 15 metrekare, birden fazla dersligin olmasi durumunda ise en az 25 metrekare.

¢) Biiro hizmetleri, arsiv ve dosya odasy, en az 15 metrekare; ayr1 ayri olmalart halinde toplamu en az 20 metrekare.

¢) Her derslik i¢in erkek ve kadmn ayr1 olmak tizere en az birer tuvalet ve lavabo.

(3) Dinlenme yeri, kurum i¢inde bagmmsiz bir bolim hélinde veya ayr1 ayri bolimlerden meydana gelebilir ve tek derslik i¢in en az 20 metrekare,
birden fazla dersligin olmasi durumunda ise en az 35 metrekare olur. Alan hesabinda yonetim ve egitime ayrilan diger boliimler ile balkon ve koridorlar
dikkate almmaz.

(4) Egitimlerde giiniin teknolojisine uygun ara¢ ve gerecler kullanilir.

(5) Boliimlerin, alan (metrekare) veya hacim (metrekiip) olgiimii sonucu ¢gikan kiisurath rakamlar ile kontenjanlar belirlenirken 0,5 ve daha biiyiik



cikan kiisurath rakamlar bir tist tam sayiya yiikseltilir.

Aydinlatma, giiriiltii ve termal konfor sartlan

MADDE 24 — (1) Egitim kurumlarmm boliimlerinde yeterli aydmlatma ve termal konfor sartlart saglanm, giiriiltitye karsi gerekli 6nlemler almnir.
Genel Midiirlikkge gerekli goriilmesi halinde, durumun tespitine yonelik dlgtimlerin yaptiriimasi istenebilir.

Egitim kurumlannin egitici kadrosu

MADDE 25 — (Degisik:RG-18/12/2014-29209)

(1) Egitim kurumlar,

a) Isyeri hekimligi ve diger saglk personeli egitimi icin; bu Y 6netmelikte belirtilen egitici belgesine sahip olan biri isyeri hekimi olmak {izere en az
iki egiticiyle 60 giinden az olmamak tizere tam siireli is s6zlesmesi yapar. So6zlesmenin 60 giinden 6nce egitici tarafindan feshedilmesi halinde; egiticinin
bagka bir egitim programmda gorevlendirilmesi 60 giin tamamlanmadan dnce onaylanmaz. Sézlesmenin egitim kurumu tarafindan feshedilmesi halinde
ise tam stireli yeni egiticinin gérevlendiriimesi 60 giin tamamlanincaya kadar onaylanmaz ve yiiriimekte olan egitim programlart askiya alnir. Biitiin
egitim programlarmda tam siireli egiticilerin yer almas zorunludur.

b) Is giivenligi uzmanlgy, isyeri hekimligi ve diger saglk personeli egitimi i¢in bu Y dnetmelikte belirtilen egitici belgesine sahip olan biri isyeri
hekimi olmak tizere ikisi hekim, biri mithendis digeri farkli meslek dalndan olmak tizere en az dort egiticiyle 60 giinden az olmamak tizere tam siireli is
s6zlesmesi yapar. Sozlesmenin 60 giinden 6nce egitici tarafindan feshedilmesi halinde; egiticinin bagka bir egitim programmnda gérevlendiriimesi 60 giin
tamamlanmadan 6nce onaylanmaz. Sézlesmenin egitim kurumu tarafindan feshedilmesi halinde ise tam siireli yeni egiticinin gérevlendiriimesi 60 giin
tamamlanincaya kadar onaylanmaz ve egitim programui askiya alnir. Tam siireli egiticiler egitim programinda yer almak zorundadir.

Egitim kurumlarmin yetkile ndirilmesi

MADDE 26 —(Degisik:RG-18/12/2014-29209)

(1) Egitim kurumlar1 tarafindan yetki belgesi almak amaciyla yapilan bagvuru Genel Midiirliikge 10 is giinii iginde incelenir. 19/1/2013 tarihli ve
28533 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Elektronik Tebligat Y onetmeligi ¢ergevesinde kayith elektronik posta sistemi iizerinden veya yazl olarak
bildirilen eksiklikler 45 giin i¢inde tamamlanr. Herhangi bir eksikligi bulunmayan basvurular i¢in 20 i giinii iginde yerinde inceleme yapilr. Yerinde
inceleme iglemlerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi igin 45 giin siire verilir. Belirlenen siirelerde eksiklikler giderilmez ise dosya iade edilir ve
iade tarihinden itibaren bir yil boyunca yapilan bagvurular, bir yiln tamamlanmasma kadar askiya alinrr. Dosya iizerinde ve yerinde incelemeleri
tamamlanan bagvurularm, bu Y 6netmelikte belirtilen sartlari tasimalari halinde, dosyasinda belirtilen adres ve unvana miinhasiran, 10 is giini iginde
Genel Miidirlikge EK-4’teki rnegine uygun yetki belgesi diizenlenir. Bagka bir adreste sube agilmak istendigi takdirde, ayn usul ve esaslar dahilinde,
bu bolimde belirtilen sartlarm yerine getirilmesi kaydiyla sube i¢in ayrica yetki belgesi diizenlenir.

(2) Kanuna gore, isyeri hekimligi veya is giivenligi uzmanhg: egitimi i¢in yetki alan egitim kurumu, her iki egitim icin de yetki almak istediginde
bagvurusu tek belge olarak de gerlendmhr ve “Isyeri Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanhg Egitim Kurumu” belgesi diizenlenir.

(3) Bu Yonetmelikteki sartlari yerine getirmeyen egitim kurumlarma yetki belgesi diizenlenemez.

(4) Egitim kurumlari, Genel Miidiirliik¢e diizenlenen yetki belgesini almadikga egitim i¢in katilime1 kaydi yapamaz ve egitime baglayamazlar.

(5) Egitim kurumlari, agagida belirtilen hususlara uyarlar:

a) Tabela ve basili evrak, brosiir, afis ve internet ile diger dijital ortamlarda herhangi bir amagla kullanilan her tiirli yazih ve gorsel dokiimanda
sadece yetki belgesinde belirtilen isim ve unvanlar kullanir.

b) Ozel kuruluslar tarafindan, kamu kurum ve kuruluglarma ait olan isimler ticari isim olarak kullanilamaz.

(6) Egitim kurumlarinda, egitici olarak, sadece bu Y 6netmelikte belirtilen egitici belgesine sahip olanlar gorev alabilirler.

Vize islemleri ve belgelendirme (Degisik bashk:RG-19/11/2015-29537)

MADDE 27— (1) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) (Degisik ciimle:RG-19/11/2015-29537)Bu Y 6netmelik kapsaminda yetkilendirilen
kisi ve kurumlara ait yetki belgelerinin bes yilda bir vize ettirilmesi zorunludur. Belge almak veya vize islemlerini yaptrmak isteyen (Ek ibare:RG-
19/11/2015-29537) kisi ve kurumlarm;

a) Bu Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine uygunluk saglamalari,

b) Bakanlik¢a belirlenen belge veya vize bedelini 6demeleri,

gereklidir.

(2) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Yetkilendirilen kurumlar bes yiln tamamlanmasma en fazla 60 giin kala vize islemleri icin Genel
Midirrliige miiracaat eder. Yukarida belirtilen siire icinde miiracaat etmeyen kurumlarm egitim programlary, vize islemleri tamamlanincaya kadar
onaylanmaz. Vize siiresinin bitiminden itibaren {i¢ ay icinde vize igleminin tamamlanmamasi durumunda yetki belgesi Genel Miidiirlik¢e dogrudan iptal
edilir.

(3) Egitim kurumlari, herhangi bir sebeple faaliyetlerini brakmalar1 halinde 30 giin i¢inde yetki belgelerinin asillarmi Genel Mudiirliige iade eder.

(4) Belgelendirme ve vize asamasinda gergege aykir1 belge ibraz ettigi veya beyanda bulundugu sonradan tespit edilenlere ait belgeler Genel
Miidiirliikge iptal edilir ve yetkili yargi mercilerine su¢ duyurusunda bulunulur.

(5) (Ek:RG-18/12/2014-29209)Egitim kurumlarmda adres degisikligi yapmadan 6nce e-devlet sistemi kullanilarak Genel Midiirlige
bagvurulur. Yeni adresin Genel Miidiirlikge onaylanmasma miiteakip islemler ilk basvuru hitkkiimlerine tabi olarak yiiriitiilir. Adres degisikligi islemi
tamamlanincaya kadar hizmet vermek isteyen egitim kurumlart yetki aldigt meveut adreste faaliyetine devam eder.

(6) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Egitim kurumlarnda unvan degisikligi yapiimasi halinde 30 giin icinde yetki belgesinin yenilenmesi talebiyle e-
devlet sistemi kullanilarak bagvurulur. Unvan degisikligi yapimasi halinde yetki belgesinin yenilenmesi i¢in Bakanlkca belirlenen belge bedelinin
6denmesi gereklidir.

(7) (Ek:RG-7/3/2016-29646) Bu Y dnetmelik kapsammda yapilan smavlarda basarili olarak belgelendirilen kisilerden, vize tarihinden 6nce
Bakanhga bagvuru yapmayanlarm yetki belgeleri vize islemleri tamamlanincaya kadar askiya alinir. Vize islemleri igcin Bakanliga basvuruda bulunan
kisilerin, vize tarihinden itibaren 60 giin i¢erisinde vize islemlerini tamamlamasi gerekir.

(8) (Ek:RG-28/2/2020-31053) Egitim kurumlar yetkilendirildikleri adrese iliskin resmi makamlarca tahliye veya yikim karari alnmasi ya da
yikik veya hasarl raporu verilmesi durumlarinda, yeni adrese tasmdiktan sonra otuz giin igerisinde ISG-KATIP iizerinden Genel Miidiirlige basvuru
yapilr. Yapilan basvuru doksan giin icinde tamamlamr Basvuru siirecine iliskin diger hususlar mevcut adres degisikligi hitkkiimlerine tabi olarak

(9) (Ek:RG-28/2/2020-31053) Sekizinci fikraya tabi olarak yapilan adres degisikliginde adres degisikligi bedeli 6denmez.

Egitim kurumlarimin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 28 — (1) Egitim kurumlary

a) Egitim hizmetlerinin bir kismim veya tamanum bagka bir kisi veya kuruma devredemezler.

b) (Degisik:RG-18/12/2014-29209)Calisanlarm is saghg1 ve giivenligi egitimleri ile katiimeilar i¢in verilen tekrar ve hazirlk egitimleri hari¢
yetki belgesini verilis amaci disinda kullanamazlar.

(2) Egitim kurumlarinda tam veya kismi siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen egiticilerle ilgili sosyal giivenlik mevzuatindan dogan bildirim ve
prim 6deme gibi yiikiimliiliiklerin yerine getiriimesi egitim kurumlarmnca saglanir.

(3) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Sirket ortaklarmda degisiklik olmasi halinde, durum 30 giin icerisinde Genel Mudiirliige bildirilir. Yeni
sirket ortaklarmm ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen sartlara uygun olmamasi halinde durumun diizeltiimesi amaciyla Genel Miidiirlikge sirkete 30
giin stire verilir.

(4) (Degisik:RG-18/12/2014-29209)Egitim kurumlar, igyeri hekimi veya diger saglk personeli olma sartlarm tagmayan kisileri egitim
programlarma kayit edemezler.

(5) Egitim kurumlari, bagvuru esnasinda adaylardan katilacaklar1 programmn gerektirdigi sartlar1 karsiladigini gosteren belgeleri istemek ve bu
belgelerin sorumlu miidiir tarafindan onaylanmis bir 6rnegini bes yil siireyle her bir aday i¢in agilan dosyada saklamak zorundadir.

(6) Tam siireli is s6zlesmesiyle gorevlendirilen egiticilerden biri, sorumlu miidiir olarak atanr.

(7) Egitim progran siiresince sorumlu miidiir kurumda hazr bulunur. Sorumlu miidiiriin bu siire boyunca kurumda bulunmadigi durumlarda, tam



stireli is sozlesmesiyle gérevlendirilen egiticilerden birisinin sorumlu miidiire vekalet amaciyla kurumda bulunmas: saglanr. Vekalet eden egitici,
sorumlu miidiir tarafindan yapilmasi gereken her tiirli is ve islemin yapilmasmu saglar ve gorevi siiresince Genel Miidiirlikge sorumlu miidiir olarak
kabul edilir. Sorumlu miidiir veya vekilinin mevzuat hiikiimlerine aykir1 davramslarmdan ve gorev ve sorumluluklarm yerine getirmesinden egitim
kurumu tiizel kisiligi sorumludur.

® Egitim kurumunda sorumlu midiir olarak gérevlendirilen kisinin degismesi veya bu kisinin gérevinden ayrimasi durumunda, 30 is giini
icerisinde yeni sorumlu miidiir atanir ve durum Genel Miidiirliige yaziyla (Ek ibare:RG-18/12/2014-29209) veya e-devlet sistemi iizerinden bildirilir.

(9) Egitim kurumlarmda gorev yapan egiticilerin isten ayrilmasi halinde ti¢ isgiinii 1(;mde durum ISG-KATIP iizerinden egitim kurumu tarafindan
bildirilir. 30 giin igerisinde tam siireli gérevlendirilme zorunlulugu bulunan egiticilerin yerine aranan niteliklere sahip personel gorevlendirilmesi ve ISG-
KATIP tizerinden Genel Miidiirliige bildirilmesi zorunludur.

(10) Genel Miidiirliige bildirilen egitici sézlesmeleri, sézlesme hiikiimlerine aykir1 olmayacak sekilde, egitim kurumlarmca veya egiticilerce tek
tarafh feshedilene kadar, sézlesme siiresince gecerlidir. Siiresi dolan s6zlesmelerin ISG-KATIP tizerinden yenilenmesi durumu yazili bildirim olarak
kabul edilir.

(11) Egiticiler, gorev aldiklar1 kurumlarm egitim programlarinda, s6z konusu kurumla diizenleyerek Genel Miidiirliige bildirilmis olan sézlesmede
belirtilen toplam gorev siiresinden fazla gorevlendirilemez. Bu hitkmiin uygulanmasi egiticiler tarafindan, takibi ise kurumun sorumlu miidiirii tarafindan

(12) Egitim kurumlarmca, adaylarm yiiz yiize derslere devam durumunu goésteren ¢izelge EK-7’deki ornegine uygun sekilde giinliik olarak
diizenlenir ve ders baslangicnda derslikte hazir bulundurulur. (Miilga ciimle :RG-18/12/2014-29209) (...) (Miilga ciimle:RG-18/12/2014-29209)
(...) Devam ¢izelgeleri egitim kurumlarinca bes yil siireyle saklanir ve istenmesi halinde kontrol ve denetime yetkili memurlara ibraz edilir.

(13) Egitimi tamamlayan adaylara egitim kurumlari tarafindan, EK-8’deki 6rnegine uygun egitim katiim belgesi diizenlenir.

(14) Bu Yonetmelikte egitim kurumlarmca diizenlenmesi gerektigi belirtilen her tiirli belge ve bildirimin dogrulugundan egitim kurumlari
sorumludur.

(15) Bu Yonetmelikte belirtilen tabela hari¢ olmak iizere, egitim kurumunun hicbir evrak ve dokiimannda Bakanlk logosu veya unvani
kullanilamaz.

(16) (Ek:RG-7/3/2016-29646) Onaylanmis programn yiiz yiize egitimleri devam ederken egitim saatleri igerisinde egitim kurumunun kapal
olmas1 durumunda; denetimin yapildigi giin egitim verilmedigi, egitim programma kayith olan katiimcilarm tam giin devamsizlik yaptigt kabul edilir ve
ayrica ilgili egitim kurumuna ihtar puani uygulanir.

Sorumlu miidiiriin gérev ve sorumluluklarn

MADDE 29 — (1) Egitim kurumu sorumlu miidiiriiniin gérev ve sorumluluklari agagida belirtilmistir:

a) Bakanliga elektronik ortam, e-posta, yazi veya faks gibi araglar vasttasiyla gonderilmesi gereken her tiirlii bilgi ve belgeyi hazirlamak ve
gondermek.

b) Egitim programlarmm onaylanmis sekliyle uygulanmasmi (Degisik ibare :RG-18/12/2014-29209) takip etmek.

c¢) Devam cizelgeleri ile egitim katilim belgesinin usuliine uygun sekilde diizenlenmesini saglamak.

¢) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Giinlik olarak, programa ait derslerin tamammmn bitiminde katilime1 devam ¢izelgelerinin kontroliinii saglamak
ve imza altma almak.

d) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Bu Y 6netmelikte belirtilen diger gérevleri yapmak.

(2) Egitim kurumlarinca talep edilen veya bildirilen her tiirlii bilgi ve belgeye iliskin is ve islemlerde Genel Miidiirliik tarafindan sadece sorumlu
miidiir muhatap kabul edilir.

Egitim programlan

MADDE 30 — (Degisik:RG-18/12/2014-29209)

(1) Egitim kurumlar1 egitime baslayabilmek icin; Komisyonca belirlenen miifredat esas almarak hazirlanan ve egitim verilecek konulara uygun
egiticiler ile teorik egitim programimi ve egitime katilacaklarm listesini egitimin baglangig tarihinden en az tig is giinii 6nce Genel Miidiirlige elektronik
ortamda bildirirler. Bildirimden sonra katilimci bilgilerine miidahale edilemez ve diizeltmeye iliskin talepte bulunulamaz.

(2) Genel Midiirlikce onaylanmanus programlarla egitime baslanamaz. Onaylanmanus programla egitime baslanmasi halinde dogacak hukuki
sonuglardan egitim kurumlari sorumludur.

(3) Yetkilendirilmis egitim kurumlarmm 25 inci maddede belirtilen zorunlu egitici kadrosuna iliskin hitkiimleri yerine getirmemeleri durumunda,
ilgili kurumlara eksikliklerini gidermeleri i¢in 30 giin siire verili. Verilen siire icerisinde zorunlu egitici kadrosunu tamamlamayan kurumlarmn egitim
programlar1 Genel Miidiirlik¢e onaylanmaz.

(4) Egitim Kurumlar, egitim programmm unsurlarmdan olan uygulamah egitimlerin yapilacag: isyerlerinin listesini ve egitim tarihlerini, teorik
egitimin bitisinden itibaren yapilacak ilk smavdan énce Genel Miidiirlikkge ilan edilecek tarihe kadar ISG-KATIP iizerinden bildirmekle yiikiimbiidiir.

(5) Adaylar, teorik egitinde mazeretli veya mazeretsiz en fazla alt1 ders saati devamsizlik hakkma sahiptir. Ancak uygulamah egitimin tamamma
katiim zorunludur. Katilim zorunluluguna aykirihigm tespiti halinde kisi hakkinda belge diizenlenmis olsa dahi 39 uncu maddenin ikinci fikras hiktimleri
geregince belgeleri iptal edilir.

(6) Genel Midiirlikce onaylanmus olan egitim programmimn hicbir unsurunda degisiklik yapilamaz. Ancak, sebebinin Genel Miidiirlige e-devlet
sistemi lizerinden ayni giin bildirilmesi ve yeni egiticinin miifredatta belirlenen niteliklere uygun olmasi sartiyla sadece programda gorevli egiticilerde
degisiklik yapilabilir. e-devlet sisteminin ¢alismadigi durumlarda bildirimler faks yoluyla veya yazili olarak yapilr.

(7) Uzaktan egitim tamamlanmadan yiiz yiize egitim baslatlamaz. Isyeri hekimleri icin yiiz yiize egitim tamamlanmadan uygulamali egitim
baglatilamaz ve uygulamah egitim dahil programmn tiimii tamamlanmadan adaylar smava katillamazlar.

Egitim programlarina basvuru

MADDE 31 — (1) Egitim programlarma katilmak isteyen adaylar egitim kurumlarma asagidaki belgeler ile basvururlar:

a) Bagvuru yapilan egitim kurumuna hitaben yazilan, adaymn hangi egitim programma katilacagmi belirten ve T.C. kimlik numarasi ile iletigim
bilgilerini iceren 1slak imzah bagvuru yazisi.

b) Adaym katilacag egitim programma uygun alanda egitime sahip oldugunu gosteren diploma veya gegici mezuniyet belgesi.

¢) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

¢) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

(2) Adaylarm egitim programlarma katilabilmesi i¢in, ilgili egitim programmmn baslangi¢ tarihinden dnce egitimini tamamlamig ve bu egitime iliskin
mezuniyet diplomasi alabilecek yeterlilige sahip olmalari gerekmektedir. Bu duruma iliskin gerekli inceleme, bagvuru yapilan egitim kurumu tarafindan
yapilrr.

(3) Yukarida belirtilen belgelerin ash ile birlikte 6rneginin getirilmesi halinde egitim kurumlari tarafindan tasdiki yapilir. Bagvuru srrasinda gergege
aykir1 belge ve beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulart reddedili. Bu durumun sonradan tespiti halinde egitim, smav ve belgeleri gecersiz
sayilr.

(4) Bu Y 6netmelikte belirtilen ¢aligma siirelerinin tespitinde Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlary, diploma veya mezuniyet belgelerinin dogrulugunun
tespitinde Milli Egitim Bakanlig1 veya Yiiksekogretim Kurulu kayitlari esas alnir.

ALTINCI BOLUM
(Degisik boliim bashg1:RG-18/12/2014-29209)
Isyeri Hekimlerinin ve Diger Saglik Personelinin Egitimleri, Smavlan ve Belgelendirilmeleri
Isyeri hekimlerinin egitimleri
MADDE 32— (1) Isyeri hekimlerinin egitim programlari teorik ve uygulamall olmak iizere iki bolimden olusur ve programm icerigi ile
programda gorevli egiticilerin nitelikleri Genel Miidiirliikge belirlenir. Egitim programmnm siiresi, teorik kismi 180 saatten, uygulama kismi 40 saatten ve
toplamda 220 saatten az olamaz ve bu kisimlar ancak tek bir program dahilinde uygulanabilir. Teorik egitimin en fazla yaris1 uzaktan egitim ile



verilebilir. Uygulamali egitimler, isyeri hekimleri i¢in en az bir isyeri hekiminin gérevlendirilmis oldugu isyerlerinde yapilir.

(2) (Ek:RG-16/4/2020-31101) Salgn hastalik ve dogal afet gibi miicbir sebepler nedeniyle igyeri hekimligi egitim programmmn teorik kismmmn
tamammm uzaktan egitim ile verilmesine karar vermeye Bakanlk yetkilidir. Bu karar ISG-KATIP iizerinden ilan edilir.

Diger saghk personelinin egitimle ri

MADDE 33 — (1) Diger saglk personelinin egitim programlar1 uzaktan ve yiiz yiize egitim seklinde uygulanir ve programm icerigi ile programda
gorevli egiticilerin nitelikleri (Degisik ibare:RG-18/12/2014-29209)Komisyonca belirlenir. Egitim programmmn siiresi 90 saatten az olamaz. Teorik
egitimin en fazla yaris1 uzaktan egitim ile verilebilir.

(2) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Diger saglik personeli egitimlerini verebilecek kamu kurumlarmm kendi kanunlarimdan dogan haklart saklidur.

(3) (Ek:RG-16/4/2020-31101) Salgm hastalik ve dogal afet gibi miicbir sebepler nedeniyle diger saglk personeli egitim programmm teorik
kismmm tamammm uzaktan egitim ile verimesine karar vermeye Bakanlk yetkilidir. Bu karar ISG-KATIP iizerinden ilan edilir.

Yenileme egitimleri

MADDE 34 — (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

Smavlar

MADDE 35 — (1) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Egitim programlarmni tamamlayan adaylarin smavlar1 Bakanlkga yapilir veya yaptirilr.

(2) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Adaylardan 8 inci madde geregince egitim ve smav sarti arananlar ancak egitim programim
tamamladiktan sonra diizenlenecek smavlara katilabilirler.

(3) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Dogrudan smava girme hakki tanian adaylarm, smavlara katilabilmeleri igin Genel Miidiirliige yapilacak
son bagvuru tarihinden dnce mezun olmalar1 gereklidir.

(4) Smavlarda 100 puan iizerinden (Degisik ibare:RG-7/3/2016-29646)_isyeri hekimligi icin en az 70, diger saglk personeli i¢in en az 60
puan alan adaylar basarili sayilir, smav sonuglarmna itirazlar smavi diizenleyen kurum tarafindan sonuglandirilir.
Isyeri hekimlerinin belgelendirilmesi
MADDE 35/A —(Ek:RG-18/12/2014-29209)
(1) Isyeri hekimligi belgesi almaya hak kazanan adaylarm belgeleri e-devlet sistemine gegildikten sonra Genel Midiirlikge elektronik olarak
diizenlenir.
(2) Adaylar, belgelerinin diizenlenebilmesi i¢in bu Y 6netmelikteki sartlar1 yerine getirdiklerine dair belge ve bilgileri elektronik ortamda Genel
Miidiirliige bildirmekle yikiimliidiir.
(3) Genel Miidiirliige bildirilen belge ve bilgilerin dogrulugundan adaylar sorumludur.
Diger saghk personelinin belgelendirilmesi
MADDE 35/B — (Ek:RG-18/12/2014-29209)
(1) Diger saglik personeli belgesi almaya hak kazanan adaylarm belgeleri e-devlet sistemine gegildikten sonra Genel Miidiirlik¢e elektronik
olarak diizenlenir.
(2) Adaylar, belgelerinin diizenlenebilmesi i¢in bu Y 6netmelikteki sartlar1 yerine getirdiklerine dair belge ve bilgileri elektronik ortamda Genel
Miidiirlige bildirmekle yiikiimliidiir.
(3) Genel Miidiirliige bildirilen belge ve bilgilerin dogrulugundan adaylar sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Egiticiler ve Belgelendirme

isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhgl egitici belgesi ile diger saghk personeli egitici belgesi

MADDE 36 — (1) Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg egitici belgesi;

a) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip olan;

1) En az bes yil isyeri hekimligi yaptigm belgeleyen isyeri hekimlerine,

2) En az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip is saghg1 ve giivenligi veya is saghgi programinda doktora yapmus hekimlere,

3) En az bes yil teftis yapnus hekim is miifettigleri ile Genel Miidiirliik ve bagh birimlerinde en az bes yil fiilen gérev yapmus hekimlere,

4) Is ve meslek hastaliklar1 ya da igyeri hekimligi yan dal uzmanlarma veya meslek hastaliklar hastanelerinde ti¢ yil ¢aligmus olan hekimlere,

b) (Degisik:RG-18/12/2014-29209)Komisyonca belirlenen egitim miifredatma gére tiniversitelerde en az dort yariyl ders verdigini
belgeleyen ve bu belgeleri uygun goriilen 6gretim iiyelerinden; hukuk fakiiltesi mezunlari ile hekim, mithendis, mimar, fizik¢i, kimyager, biyolog, teknik
Ogretmenlere,

bagvurmalart halinde, EK-9’daki 6rnegine uygun olarak diizenlenir.

(2) Diger saglik personeli egitici belgesi;

a) Diger saglik personeli tamiminda belirtilen unvanlara ve pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip olanlardan;

1) En az bes yillik mesleki tecriibeye sahip is saghgi ve glivenligi veya is saghgi programinda doktora yapmus olanlara,

2) Genel Miidiirliik ve bagl birimlerinde en az bes yil fiillen gorev yapmus olanlara,

3) Meslek hastaliklar hastanelerinde en az ii¢ yil gérev yapmus olanlara,

b) Universitelerde Genel Miidiirliikge ilan edilen diger saglik personeli egitim programma uygun, en az dort yartyil ders veren 6gretim iiyelerine

bagvurmalart halinde, EK-10’daki 6rnegine uygun diger saglik personeli egitici belgesi diizenlenir.

(3) (Degisik:RG-18/12/2014-29209)Bu Y énetmelik kapsaminda isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg: egitici belgesi sahiplerinden,
miifredatta belirtilen niteliklere uygun olanlar isyeri hekimligi, is giivenligi uzmanlig1 ve diger saglk personeli egitim programlarmda gorev alabilir. Diger
saglik personeli egitici belgesi sahiplerinden, miifredatta belirtilen niteliklere uygun olanlar sadece diger saglik personeli egitim programlarinda gérev
alabilir.

Egiticilerin gorev ve sorumluluklan

MADDE 37— (1) 36 nc1 maddeye gore egitici belgesi almis olanlar, Genel Midiirlikge belirlenecek egitim miifredatmda kendilerine verilen
gorevleri yerine getirir ve miifredatta belirtilen konu igeriklerinin tamammm derslerde ele almmasmi ve 6grenim hedeflerine ulasiimasimi saglar.

(2) Egitim kurumlarmda gorevli olan egiticiler, Bakanhga bildirilen s6zlesmelerde belirtilen siirelerden fazla gérev alamaz.

(3) Egitim kurumunda tam siireli olarak gérevlendirilen egiticiler, isyerlerinde iy giivenligi uzman, igyeri hekimi veya diger saglk personeli
unvaniyla veya baska bir egitim kurumunda egitici unvaniyla gorev alamaz.

(4)(Ek:RG-18/12/2014-29209)Her dersin tamamlanmasmm ardindan, imza ¢izelgelerinin devamsizlik nedeniyle bos kalan kisimlar1 dersin
egiticisi tarafindan anlagilr sekilde doldurulur ve imza altma alnur.

Egiticilerin belgelendirilmesi

MADDE 38 — (1) Isyeri hekimligi ve i gilivenligi uzmanhg: egitici belgesi veya diger saglk personeli egitici belgesi alma niteliklerine sahip olup,
bu belgeyi almak isteyenlerin basvurularmmn degerlendirilebilmesi amaciyla; pedagojik formasyon veya egiticilerin egitimi belgesi ile (Degisik
ibare:RG-18/12/2014-29209) 36 nc1 maddede belirtilen nitelikleri haiz olduklarm gésteren belgeleri, Genel Miidiirliige hitaben yazilmis dilekge ekinde
sahsen veya posta yoluyla Genel Miidiirliige teslim etmesi gerekmektedir.

(2) Universitelerde Genel Miidiirliikge ilan edilen egitim programlarmna uygun alanlarda ders verenlerin bu durumlarm gosteren belgelerinde,
rektor onay1 sart aranir.

(3) Bu madde uyarinca ibraz edilmesi gereken belgelerin ash ile birlikte bir 6rneginin getirilmesi halinde Genel Miidiirliik¢e tasdiki yapilr ve
sahsen ibraz edilmesi gereken belgelerin dogrulugundan belge sahipleri sorumiudur.

SEKIiZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Genel Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklan



MADDE 39 — (1) Genel Miidiirliik egitimlerin etkin ve verimli bir sekilde verilip verilmediginin izlenmesi amaciyla kendi gorev ve yetki alanmna
giren konularda egitim kurumlarmny, egiticileri ve sorumlu miidiirleri, yetki alinan mekani, ISG-K ATIP ile diger elektronik sistemler veya evrak tizerinden
kontrol eder ve denetler.

(2) Yetkilendirme ve belgelendirme asamalarinda gergege aykiri belge ibraz edildigi veya beyanda bulunuldugunun bu agamalarda veya daha
sonradan tespiti halinde diizenlenen belgeler Genel Miidiirlik¢e dogrudan iptal edilir.

(3) Egitim kurumlarmca yiiriitiilen her tiirlii is ve isleme iliskin takip, kontrol, izleme, onay verme, bagvuru alma gibi faaliyetler, yazilt olarak
gergeklestirilebilecegi gibi, elektronik sistemler vasttasiyla da yiiriitiilebilir. Bu konuda diizenleme yapmaya Genel Miidiirliik yetkilidir.

(4) Belgesinin gegerliligi askiya almanlar ve dogrudan iptal edilenlere Genel Miidiirlikge yazili bildirim yapilr ve Genel Miidiirlik internet
sayfasinda ilan edilir. Belgesinin gegerliligi askiya alman kisi ve kurumlarm belgelerini tekrar kullanabilmeleri igin Genel Miidiirlik onaymm alnmast
zorunludur.

(5) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

(6) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

inlaller ve ihtar puam uygulanmasi

MADDE 40 — (1) (Degisik ibare:RG-18/12/2014-29209) 41 inci maddede yer alan yetki belgesinin gegerliliginin dogrudan iptalini gerektiren
durumlarm digindaki ihlallerde, EK-11 ve EK-12"de belirtilen ihtar puanlar1 uygulanir.

(2) Bir takvim yili iginde hafif ihlallerin ihtar puanlarmm toplammm 30’a, orta ihlallerin ihtar puanlarmm toplammm 60’a ulasmasi durumunda kisi
ve kurumlarm o yil iginde isleyecekleri diger hafif ve orta ihlaller bir tist derecenin tavan puam esas almarak uygulanir.

(3) Bes yillik siirenin sonunda vize islemini tamamlayan kisi ve kurumlarm; uygulanmasmm {izerinden en az bir yil gegmis olan tiim ihtar puanlart
silinir.

(4) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Bu Y 6netmelik uyarmca kisi ve kurumlara uygulanan ihtar puanlarma iligkin itirazlar, iglemin teblig tarihinden
itibaren en ge¢ 10 is giinil iginde Genel Miidiirliige yapilir. Bu stireden sonra yapilacak itirazlar dikkate almmaz.

Yetkilerin askiya alinmasa, iptali ve itiraz

MADDE 41 —(Bashgi ile birlikte degisik:RG-18/12/2014-29209)

(1) Bu Y 6netmelik uyarmca yetkilendirilen veya belgelendirilen kisi ve kurumlarm belgelerinin gegerliligi ihtar puanlari toplammm, kisiler i¢in 100,
kurumlar i¢in 200 puana ulagmasi durumunda alt1 ay siireyle askiya almir. Sorumlu miidiir ve egiticilere verilen ihtar puanlari kisinin sadece egitici
belgesine uygulanir.

(2) Calsanm oliimii veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin bozulmasma neden olan is kazas1 veya meslek hastahmm
meydana gelmesinde ihmali yarg: karar ile kesinlesen isyeri hekiminin belgesi alti ay siireyle askiya almnir. Belgesi askiya alman isyeri hekiminin ISG-
KATIP sistemi tizerindeki meveut tiim soézlesmeleri, askiya alimma siirecinin baslangicindan itibaren herhangi bir igleme gerek kalmaksizm iptal edilir.

(3) Yetki belgelerinin gegerliligi askiya alman kisi ve kurumlar askiya alnma siiresince bu Y 6netmelik kapsamindaki yetkilerini kullanamazlar.
Ancak, yetki belgesinin gecerlilii askiya aliman veya belgesi dogrudan iptal edilen egitim kurumunun faaliyeti onaylanmis egitim programlari bitinceye
kadar devam eder. Askiya almma siiresi, programm bitiminde baslar. Yetki belgesi dogrudan iptal edilen kurumlar taahbhiit ettikleri hizmetleri herhangi
bir ek ticret talep etmeden bir bagka egitim kurumundan temin etmek zorundadirlar.

(4) Yetki belgesinin gegerliliginin askiya almmasi veya dogrudan iptali durumunda onceden yapilan aday kayit islemlerinden dogan hukuki
sonuglardan iptal edilen veya gegerliligi askiya alman yetki belgesi sahipleri sorumludur.

(5) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen kisi veya egitim kurumlarnda asagidaki durumlardan birinin varhgmmn tespiti halinde ilgili kisi, egitim
kurumu merkezi veya subesine verilen yetki belgesinin gecerliligi;

a) Bu Yonetmelik geregi diizenlenen evrakin ger¢ege aykirihigmm tespiti halinde ti¢ ay,

b) Sirket ortaklarmm uygunsuziugunun ilgili kuruma bildirilmesine ragmen durumun 30 giin igerisinde diizeltiimemesi halinde ii¢ ay,

¢) Yetki aldigi adres dismda hizmet vermeleri veya irtibat biirosu agmalari halinde alt1 ay,

¢) Sunmakla yiikiimlii olduklar1 hizmetlerin tamanmini veya bir kismmni devretmeleri halinde alt1 ay,

d) Genel Midiirliikten onay almmadan adres degisikligi yapiimas1 veya unvan degisikligi ile ilgili bildirim yiikiimliligiini 30 giin icinde yerine
getirmemesi halinde bir yil,

stireyle askiya alnir.

(6) Bu Y 6netmelik uyarmca yetkilendirilen kisi veya egitim kurumlarinda asagidaki durumlardan birinin varhgmm tespiti halinde ilgili kisi, egitim
kurumu merkezi veya subesine verilen yetki belgesinin gecerliligi;

a) Bir vize déneminde egitim kurumunun yetki belgesinin ti¢ defa askiya almmas,

b) Belgesi askida olan kisi ve kurumlarm bu siire iginde faaliyetleri ile ilgili sézlesme yaptiklarmmn veya hizmet vermelerinin tespiti,

¢) 21 inci maddede istenen basvuru evraklarmdan herhangi birinin gergege aykirihgmimn tespiti,

halinde dogrudan iptal edilir.

(7) Yetki belgesi iptal edilen kisiler ve egitim kurumlari ile bu kurumlarda kurucu veya ortak olanlarm bagvurulary, iptal tarihinden itibaren iki yilm
tamamlanmasma kadar askiya alnir.

(8) Bu Yonetmelik uyarmca kisi ve kurumlara uygulanan yetki belgesinin askiya almmas1 veya iptaline iliskin itirazlar, iglemin teblig tarihinden
itibaren en geg 10 is giini icinde Genel Miidiirlige yapilr. Bu siireden sonra yapilacak itirazlar dikkate almmaz. Kesinlesen yarg: karari ile belgesi

askiya alnan isyeri hekimleri,(z) bu maddede belirtilen itiraz hakkindan yararlanamazlar.

itiraz komisyonunun ¢ahsma sekli

MADDE 41/A — (Ek:RG-18/12/2014-29209)

(1) Itiraz Komisyonu, bu Y onetmelik uyarmca yetkilendirilen kisi veya kurumlarm belgelerinin askiya almmasi veya iptali ile ilgili itirazlari
degerlendirerek karara baglar. Komisyonun karari, oy ¢okluguyla almir. Oylarm esitligi halinde Bagkanmn oyu belirleyicidir. Komisyon karari, Genel
Midiirlikge uygulanir.

(2) (Ek:RG-28/2/2020-31053) Itiraz Komisyonunu olusturan unvan adlarmm iptal olmasi veya degismesi halinde yerine atanacak iiyeler
Bakanlik oluru ile belirlenir.

Mesleki bagimsizhik ve etik ilkeler

MADDE 42 — (1) Is saghg ve giivenligi hizmetleri ve bu Y 6netmelik kapsamindaki egitimlerde gorevlendirilenler;

a) Saglik ve giivenlik riskleri konusunda, igveren ve ¢alisanlara 6nerilerde bulunurken higbir etki altinda kalmazlar.

b) Hizmet sunduklar kisilerle giiven, gizlilik ve esitlige dayanan bir iligki kurar ve ayrim gézetmeksizin tiimiinii esit olarak degerlendirirler.

¢) Calisma ortamu ve kosullarmin diizenlenmesinde, kendi aralarinda, yonetici ve ¢alisanlarla iletisime acik ve isbirligi igerisinde hareket ederler.

(2) Mesleki bagimsizigm sonuglart hichbir sekilde is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilenlerin aleyhine kullanilamaz ve yapilan
sozlesmelere mesleki anlamda bagimsiz calismayi kisitlayabilecek sartlar konulamaz.

(3) Is saghgt ve giivenligi hizmetleri ile bu Y énetmelik kapsamimndaki egitimlerde gorevlendirilenlerin hak ve yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri
nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gérevlerini ve uzmanlik bilgilerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde siirdiiriir.

Tebligatlarin bildirimi ve elektronik tebligat

MADDE 42/A — (Ek:RG-18/12/2014-29209)! ) )

(1) Genel Mudiirliik¢e kisi, kurum veya kuruluslara yazilacak yazi ve yapilacak bildirimlerin tebliginde, ISG-KATIP sisteminde veya Sosyal
Giivenlik Kurumunda isyeri sicil sistemine beyan edilen adres ve/veya elektronik posta dikkate alnir. Adres ve/veya elektronik posta degisiklii olmas:
halinde kisi, kurum veya kuruluslar bu degisikligin bir ay icinde ISG-KATIP sistemi iizerinden beyan edilmesi zorunludur. Degisikligi zamaninda beyan
etmeyenlerin daha once beyan ettigi adrese ve elektronik postaya yapilan yazigma ve bildirimler gecerlidir.

(2) Elektronik Tebligat Y 6netmeligi kapsammnda kurumlar, 26 nc1 maddeye gére yapilacak tebligata esas olmak tizere elektronik tebligat adresinin

ISG-KATIP sistemine kaytt edilmesi zorunludur. !
(3) Elektronik Tebligat Y 6netmeligi kapsamu disinda bulunan kisi ve kurumlar ise 35/A, 35/B, 38, 39, 40 ve 41 inci maddeleri ¢ergevesinde



kendilerine elektronik tebligat yapimalarm istemeleri halinde elektronik tebligat adreslerinin ISG-KATIP sistemine kayit edilmesi zorunludur. 1

Yiiriirliikten kaldinlan yone tmelik

MADDE 43— (1) 27/11/2010 tarihli ve 27768 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumiuluk ve Egitimleri
Hakkindaki Y 6netmelik ytiriirliikten kaldrimigtir.

Mevcut egitim kurumlarinin durumu

GECIiCi MADDE 1 (1) Mevcut egitim kurumlarmmn onaylanmis yerlesim plannda degisiklik olmasi halinde, fiziki sartlarm bu Y énetmelik
hiikiimlerine uygun olmasi sartt aranir.

(2) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

Diger saghk personelinin durumu

GECIiCi MADDE 2 — (1) Y 6netmeligin 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinde sayilan unvanlara sahip olan ve diger saglk personeli
olarak goérevlendirilecek kisilerde;

a) (Degisik ﬁkra:RG—7/3/2016-29646)(3) Diger saglik personeli belgesine sahip olmayanlardan;
1) Diger saglik personeli egitimini tamamlayanlar, 1/7/2017 tarihine kadar,
2) Diger saglik personeli egitimini almayanlar, 30/6/2016 tarihine kadar,
gorevlendirilebilirler.

b) (Miilga fikra:RG-7/3/2016-29646) ©)

ise giris ve periyodik saghk muayeneleri

GECICi MADDE 3 (1) 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun 38 inci maddesinin birinci fikrasmm (a) bendinin bir ve ikinci
kisimlarmda belirtilen isyerlerinde, is sagligi ve giivenligi yontinden 6zellikli rapor niteliginde olan ise giris ve periyodik saglk muayeneleri aym Kanunun
yirirlige girdigi tarihten 6nce oldugu gibi kamu saglik hizmeti sunuculari tarafindan diizenlenir.

Simava katilma hakki

GECICI MADDE 4 — (1) Bu Y 6netmeligin yaymn tarihinden 6nce egitim alanlar girdigi smav sayisma bakiimaksizn Y 6netmeligin yaymu tarihi
itibariyle 1 yil iginde ilgili smavlara katilabilir.

Elektronik ortamlarda basvuru islemleri ve gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 5 - (Ek:RG-18/12/2014-29209)

(1) 21 inci maddeye gore egitim kurumlar1 yetki belgesi bagvuru sistemi, e-devlet sistemi alt yapisi tamamlandiginda Genel Miidiirlik internet
sayfasnda duyurulur. Ilgili duyuruya kadar yapilacak bagvurular ve sonuglandiriimasma ait ig ve islemlerde mevcut hiikiimlerin uygulanmasma devam
edilir.

(2) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 21 inci maddeye gére yapimis ve sonuglandirdmanus egitim kurumu bagvurularmda bu
Y 6netmelikte belirtilen sartlar aranr.

(3) 27 nci maddenin besinci fikrasma gore yapilacak bagvurular ile 30 uncu maddenin altinci fikrasma gore egitici degisikligi ile ilgili bildirimler, e-
devlet sistemi alt yapsi ile ilgili ildn yapilincaya kadar, 28 inci maddenin sekizinci fikrasma gore sorumlu miidiir degisikligi ile ilgili bildirimler ise ISG-
KATIP sistemindeki gerekli diizenlemeler tamamlamp ilan edilinceye kadar Genel Miidiirlige yazih olarak yapiimaya devam edilir.

Yetki belgelerinin birlestirilmesi

GECICi MADDE 6 — (Ek:RG-18/12/2014- -29209)

(1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani egitimi igin ayr1 ayr1 yetki alan egitim kurumlar yénetmeligin yaymmdan itibaren bir ay i¢inde yetki
belgelerini iade ederek birlestirilmis belgelerini alacaklardir. Yetki belgesini yenilemeyen egitim kurumlarmm programlari, yetki belgesi yenileninceye
kadar onaylanmaz.

Isyerl hemsiresi sertifikalan veya belgelerinin diger saghk personeli belgesi ile degistirilmesi

GECICi MADDE 7 — (Ek:RG-18/12/2014- -29209)

(1) Bakanlikga 30/6/2012 tarihinden dnce verilen igyeri hemsiresi sertifikas1 veya belgesi sahiplerinden bu Y 6netmeligin yaymu tarihinden itibaren
bir yil igerisinde Genel Miidiirlige miiracaat edenlere EK- 4’te belirtilen “Diger Saglik Personeli Belgesi” diizenlenir.

Cahsma siirelerinde gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 8 — (Ek:RG-18/12/2014-29209)

(1) 12 nci maddede belirlenen isyeri hekimlerinin caligma siireleri ile tam giin ¢ahstrimasma dair hiikiimler, 1/1/2016 tarihinde yriirlige girer.
Bu tarihe kadar mevcut hiikiimlerin uygulanmasma devam edilir.

Vize islemi yaptirmayan Kisilerin belgelerinin durumu

GECIiCi MADDE 9 — (Ek:RG-7/3/2016-29646)

(1) Vize stiresi dolan veya stiresi 60 giinden az kalan isyeri hekimligi belgesine sahip olanlar bu maddenin yaymu tarihi itibarryla 60 giin
icerisinde vize islemlerini tamamlatmak zorundadir. Aksi takdirde vize stiresi dolan belgelerin gecerliligi vize islemleri tamamlanincaya kadar askiya
alnr.

Yiiriirliik

MADDE 44 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 45 — (1) Bu Yonetmelik hitkkiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam yiiriitiir.

@ gy degisiklik ile 42/A maddesinin ikinci ve tigiincii fikralar: yayimlandigi tarihten ii¢ ay sonra yiiriirlige girer.

2 18/12/2014 tarinli ve 29209 sayili Resmi Gazete'de aslna uygun olarak yayimlanan, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkmda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmeligin 25 inci maddesinde sehven yazilan ““is giivenligi vzmam’” ibaresi, “isyeri hekimleri” olarak diizeltilerek yerine
islenmistir.

@ Bu degisiklik 1/1/2016 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yonetmeligin Yayimlandigi1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

20/7/2013 28713
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Gazetelerin
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2. 19/11/2015 29537
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